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Godtgjgringer (og niva for dette), og andre ordninger for
folkevalgte (godtgjeringsforskriften)

Innstilling fra fylkesordfgrer

Det anbefales at dagens godtgjgringsordninger og godtgjgringsforskrift i hovedsak viderefgres.
Anbefalinger til eventuelle justeringer fra organisasjonsutvalget skal inngd i den samlede saken
til fylkestinget om politisk organisering og struktur for valgperioden 2027-2031.

Sammendrag
Saken gjelder godtgjgringer, velferdsgoder og gvrige gkonomiske ordninger for folkevalgte i
neste valgperiode, i trad med mandatet gitt til organisasjonsutvalget av fylkestinget.

Fylkesordfgrer vurderer at dagens godtgjgringsforskrift i hovedsak fungerer tilfredsstillende, og
mener det ikke er behov for en grunnleggende revisjon av regelverket. Samtidig er det naturlig
at organisasjonsutvalget vurderer om dagens godtgjgringer, velferdsordninger og gvrige
bestemmelser fortsatt er hensiktsmessige for neste valgperiode.

Organisasjonsutvalget bes drgfte disse spgrsmalene og gi anbefalinger om eventuelle
justeringer til fylkestinget.

Bakgrunn og saksgang
Fylkestinget vedtok 21.04.26 i sak 30/26 a opprette organisasjonsutvalget med mandat til 3
vurdere eventuelle justeringer i den politiske struktur og organiseringen for neste valgperiode.

Mandatet omfatter blant annet & vurdere godtgj@ringer (og niva for dette), og andre ordninger
for folkevalgte (godtgjgringsforskriften).

Saken fremmes som grunnlag for organisasjonsutvalgets drgftelser av disse spgrsmalene til
megte 28.09.26. Utvalgets anbefalinger vil inngd i den samlede saken som senere legges fram for
fylkestinget.



Saken er lagt opp med fylkesordfgrers innstilling, da den inngar som en del av
organisasjonsutvalgets arbeid med politisk organisering og struktur for neste valgperiode, jf.
gjeldende saksbehandlingsreglement § 5.

Saksopplysninger

Mandatet legger til grunn at utvalget skal ta utgangspunkt i dagens organisering og struktur.
Etter fylkesordfgrers vurdering tilsier ikke mandatet en fullstendig revisjon av
godtgjeringsforskriften, men en vurdering av om dagens regler og ordninger fortsatt er
hensiktsmessige for neste valgperiode. Saken er avgrenset til 8 gi organisasjonsutvalget et
grunnlag for drgftelser og anbefalinger til fylkestinget.

| kommuneloven kapittel 8 er det gitt regler om folkevalgtes rettigheter. Dette omfatter blant
annet rett til fri fra arbeid for a ivareta mgteplikten, dekning av utgifter og gkonomisk tap,
godtgjering for arbeid som folkevalgt, ettergodtgj@ring, pensjonsordninger, sykepenger,
yrkesskade og permisjoner. For enkelte rettigheter er det krav om at vervet er den folkevalgtes
hovedbeskjeftigelse.

Bestemmelsene er bygget opp slik at fylkestinget skal sikre visse sentrale rettigheter, mens
andre ordninger er valgfrie. Etter kommuneloven skal de sentrale rettighetene reguleresien
godtgjgringsforskrift vedtatt av fylkestinget.

Gjeldende forskrift, «Forskrift om folkevalgtes godtgj@ring og velferdsgoder, Vestfold
fvlkeskommune», ble vedtatt 21.11.2023. Forskriften regulerer blant annet faste godtgjgringer,
mgtegodtgjgringer, gruppestgtte til politiske partier, dekning av tapt arbeidsfortjeneste og
andre utgifter, ettergodtgj@ring, pensjons- og sykepengerettigheter, permisjoner, reiseutgifter
og tekniske ytelser.

Forskriften omfatter en rekke ulike ordninger og rettigheter for folkevalgte.
Organisasjonsutvalget bes vurdere om dagens forskrift, ordninger og prinsipper fortsatt er
hensiktsmessige for kommende valgperiode. Videre bes organisasjonsutvalget drgfte
overordnede prinsipper og eventuelle behov for justeringer. Utarbeidelse av forslag til ny
godtgjsringsforskrift og endelig vedtak av forskriften for kommende valgperiode vil skje i en
senere prosess.

Pkonomiske, administrative og juridiske konsekvenser

Eventuelle endringer i nivaet for godtgjgringer eller velferdsordninger vil kunne fa gkonomiske
konsekvenser for fylkeskommunen. Administrative konsekvenser vil seerlig kunne oppsta
dersom det vedtas nye eller mer omfattende ordninger som krever gkt saksbehandling eller
oppfelging. De konkrete konsekvensene vil avhenge av hvilke endringer fylkestinget vedtar.
Endringer i ordningene eller forskriften vil ogsa kunne gi folkevalgte andre juridiske rettigheter.
Justering av antall medlemmer eller politiske organer kan ogsa pavirke de samlede kostnadene
knyttet til godtgjgringsordningene.

Konsekvenser for fylkets klimamal og FNs baerekraftsmal
Saken gjelder godtgjgringer, velferdsgoder og gvrige ordninger for folkevalgte og har ingen
direkte konsekvenser for fylkeskommunens klimamal eller FNs baerekraftsmal.



Konsekvenser for CRPD
Saken gjelder godtgj@ringsordninger og gkonomiske rettigheter for folkevalgte og har ingen
direkte konsekvenser for oppfelgingen av CRPD.

Fylkesordfgrers vurdering

Gjeldende godtgj@ringsforskrift har vaert i kraft siden starten av inneveerende valgperiode.
Organisasjonsutvalget skal vurdere godtgjgringer og gvrige ordninger for folkevalgte som ledd i
arbeidet med eventuelle justeringer i politisk organisering og struktur for perioden 2027-2031.

Etter fylkesordfgrers vurdering fungerer dagens godtgj@ringsforskrift i hovedsak
tilfredsstillende. Forskriften fremstar som oversiktlig og gir et godt grunnlag for a ivareta
folkevalgtes gkonomiske rettigheter og velferdsordninger. Det anses ikke a veere behov for
grunnleggende revisjon av regelverket eller st@grre prinsipielle endringer i ordningene.

Etter fylkesordfgrers vurdering bgr en godtgjgringsordning balansere flere hensyn. Ordningen
bar bidra til bred politisk rekruttering og sikre at folkevalgte kan utfgre sine verv uten
gkonomiske belastninger. Samtidig ma nivaet vaere ngkternt, sta i rimelig forhold til
arbeidsbelastningen og ressursbruken, og bidra til & opprettholde innbyggernes tillit til
forvaltningen av offentlige midler.

Organisasjonsutvalget b@r ogsa se vurderingen av godtgjgringsordningene i sammenheng med
den politiske organiseringen. Endringer i antall medlemmer, organstruktur eller
oppgavefordeling kan ha betydning bade for arbeidsbelastningen for de enkelte vervene og for
samlede kostnader knyttet til folkevalgtordningene.

Dersom organisasjonsutvalget finner det hensiktsmessig, kan det blant annet drgftes:
e Godtgjgringsniva og innretning av godtgjgringsordningene for ulike verv og funksjoner
e Mgtegodtgjgring og gvrige gkonomiske ordninger
e Regler om forfall og fraveer
e Velferdsordninger og rettigheter for folkevalgte
e Sammenhengen mellom godtgjgringsordningene og den politiske organiseringen

Eventuelle endringer bgr ta utgangspunkt i dagens ordning og bygge pa prinsippene om
moderasjon, bred politisk rekruttering og tillit til forvaltningen av offentlige midler.

Temaene som er trukket frem ovenfor er ikke ment a vaere uttgmmende. Organisasjonsutvalget
kan ogsa drgfte andre forhold knyttet til godtgjgringsordninger og velferdsgoder for folkevalgte
som utvalget mener bgr vurderes.

Etter fylkesordfgrers vurdering bgr dagens godtgjgringsordninger i hovedsak viderefgres i neste
valgperiode, med de justeringer og presiseringer som organisasjonsutvalget og senere
fylkestinget finner grunnlag for.



Konklusjon/anbefaling

Fylkesordfgreren anbefaler at organisasjonsutvalget tar utgangspunkt i at dagens
godtgjgringsordninger og godtgj@ringsforskrift viderefgres. Organisasjonsutvalget anbefaler
eventuelle justeringer. Anbefalingene skal innga i den samlede saken til fylkestinget om politisk
organisering og struktur for valgperioden 2027-2031.

Vedlegg:
Forskrift om folkevalgtes godtgj@ring og velferdsgoder, Vestfold fylkeskommune vedtatt

21.11.23



