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Rapport - Heving av leerekontrakt

Innstilling fra fylkesdirektgren
Saken tas til orientering.

Sammendrag
| forbindelse med prosjektet «Yrkesfaglgpet» og arbeidet med a styrke kvaliteten i
Vestfoldskolen, er det utarbeidet en rapport om hvorfor noen lzrlinger hever laerekontrakten
for fullfering av opplaeringslgpet. Rapporten er en del av grunnlaget for endringer i oppleering
og oppfelging i Vestfold.
Rapporten:
e Undersgker arsaker til heving av laerekontrakter, opplevelser hos lzerlinger og bedrifter,
samt tiltak for a gke fullfgringen.
e Avdekker sammensatte utfordringer og muligheter i fag- og yrkesopplaeringen.
e Gir oversikt over eksisterende kunnskap pa feltet.
Tiltak som fglge av rapporten:
¢ Ny organisering og innhold: Opprettelse av Elevtjenesten og VeiVis for bedre
samhandling mellom skole, bedrift og st@tteapparat.
o Tidlig innsats: Alle lzerlinger far en kontaktperson fra skolen, med szerlig oppfglging av
elever med ekstra behov.
e Onboarding og informasjon: Arbeidsgrupper utvikler bedre rutiner for introduksjon av
leerlinger, samt tydeligere informasjon om rettigheter, plikter og stgttepersoner.

Bakgrunn og saksgang

| forbindelse med utviklingen av kvalitet i Vestfoldskolen, og prosjekt «Yrkesfaglgpet», er det
utarbeidet en rapport om hvorfor noen lzrlinger velger a avslutte lzeretiden fgr den er fullfgrt.
Rapporten har sammen med annet forskningsmateriale og erfaringer blitt lagt til grunn for
justeringer og endringer i hvordan opplaering og oppfelging gjennomfgres i Vestfold. Rapporten
legges frem for Yrkesoppleeringsnemnda for uttalelse og hovedutvalg for utdanning gjer vedtak
i saken.



Saksopplysninger

Rapporten «Heving av lzerekontrakt i videregaende opplaering» undersgker arsakene til at
lerekontrakter heves i videregaende opplaring, hvordan prosessen oppleves av bade lzerlinger
og ansatte i laerebedrifter, og hvilke tiltak som kan bidra til at flere fullfgrer. Gjennom
kvalitative intervjuer og gjennomgang av relevant forskning, avdekkes et sammensatt bilde av
utfordringer og muligheter i fag- og yrkesopplaeringen. Rapporten gir ogsa en oversikt over
eksisterende kunnskap pa feltet.

Prosjekt yrkesfaglgpet var en del av flere prosjekter og forskning som har ledet frem til ny
organisering og innhold i skolen. | tillegg er det igangsatt flere mindre tiltak for a svare opp
utfordringsbildet som tegnes i rapporten. ( Vedlegg)

Opprettelsen av Elevtjenesten og VeiVis skal bidra til styrket samhandling mellom skole,
lerebedrift og st@tteapparatet og gi felles forstaelse av roller, ansvar og mal. Organiseringen
skal ogsa bidra til tidlig innsats og bedre grunnlag for valg og stgrre motivasjon for leeretiden.

Alle elever som gar over i laere, skal ha en kontaktperson fra skolen de kan kontakte, og skolen
skal fglge opp i hele lerelgpet, seerlig for elever som har hatt ekstra tilrettelegging pa skolen.

Etter prosjekt yrkesfaglgpet er det opprettet mindre arbeidsgrupper bestaende av
samarbeidsorgan, laerebedrifter og radgivere for a utvikle gode oppstartsrutiner for laerlinger og
utvikle bedre og lettere tilgjengelig informasjon om rettigheter og plikter og hvem laerlingene
har som kan bidra i leeretida. Det planlegges ogsa et arbeid i yrkesfaglgpet og i fagnettverkene
rettet mot faget yrkesfaglig fordypning (YFF). Vurderingsarbeid og bruken av YFF for a fa innsikt
i flere yrkesvalg blir sentralt i dette arbeidet.

@konomiske, administrative og juridiske konsekvenser

Endringene som kommer som en fglge av bl.a. rapporten, Igses innenfor rammen til opplaering
og tannhelse. Virksomhetene og administrasjonen ma arbeide annerledes som fglge av ny
organisering og innhold i Vestfoldskolen. Rettighetene til lzerlingene ivaretas bedre som fglge
av endringene som gjg@res.

Konsekvenser for fylkets klimamal og FNs baerekraftsmal

Mal 4, God utdanning: Sikrer inkluderende utdanning, reduserer frafall, styrker yrkesfaglig
kompetanse og livslang laering. Mal 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst: @ker sysselsetting,
reduserer NEET-andelen og styrker samarbeidet mellom utdanning og arbeidsliv. Mal 17,
Samarbeid for @ na malene: Bedre samarbeid og koordinert innsats.

Konsekvenser for CRPD
Fylkeskommunens ansvar etter CRPD, herunder artikkel 24 om utdanning, vurderes som
ivaretatt pa en god mate i rapporten og i den nye organiseringen av opplaering og oppfalging.

Fylkesdirektgrens vurdering
Rapporten konkluderer med at det er behov for en helhetlig og koordinert innsats for a stgtte
leerlinger gjennom laeretiden. Fag- og yrkesopplaeringen ma forstas som et system der lzerling,



skole, bedrift og stgtteapparat samhandler. De siste to arene har opplaering og tannhelse
arbeidet med en ny mate a organisere opplaering og oppfglging pa, og samtidig fornyet innhold
i Vestfold skolen. Malet med endringene er bl.a. a gi helhetlig og koordinert innsats for a stgtte
leerlinger gjennom laeretiden.

Konklusjon/anbefaling
Fylkesdirektgr anbefaler at saken tas til orientering.
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