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Oppfølging av Vestfoldkonferansen 2026 – felles innsats mot 
utenforskap blant barn og unge 
 
Innstilling fra fylkesdirektøren 

1. Vestfold fylkeskommune slutter seg til at overganger og mentorordninger i samarbeid 
med arbeidslivet legges til grunn som felles innsatsområder i oppfølgingen av 
Vestfoldkonferansen 2026. 

2. Konkrete tiltak og eventuelle ressursmessige konsekvenser fremmes i egne saker. 

 
 
Sammendrag 
Vestfoldkonferansen 2026 samlet kommunene i Vestfold, Vestfold fylkeskommune, 
arbeidslivet, akademia og statlige aktører om temaet utenforskap blant barn og unge. 
Hovedbudskapet fra konferansen var at samfunnet har betydelig kunnskap om hva som virker, 
men at utfordringene knytter seg til manglende samhandling, for korte tidsperspektiver og for 
lite koordinert innsats på tvers av sektorer og forvaltningsnivåer.  

Etter konferansen har en administrativ arbeidsgruppe vurdert hvordan partnerskapet kan følge 
opp innspillene gjennom konkrete og forpliktende samarbeidsområder. Arbeidsgruppen 
anbefaler at innsatsen for å styrke barn og unges muligheter for gjennomføring av utdanning og 
varig tilknytning til arbeidslivet samles om to prioriterte områder: 

styrking av overganger gjennom utdanningsløpet og inn i arbeidslivet 



• utvikling og bruk av mentorordninger i samarbeid med arbeidslivet 

Saken legges fram for å forankre videre oppfølging lokalt. 

 
 
Bakgrunn og saksgang 
Vestfoldkonferansen ble gjennomført 5. mars 2026 med temaet «Sammen mot utenforskap – 
fra barnehage til videregående opplæring». Konferansen var for første gang arrangert i regi av 
Politisk partnerskap for samarbeid mellom kommunene i Vestfold og Vestfold fylkeskommune.  

Konferansen samlet representanter fra kommuner, fylkeskommune, Universitetet i Sørøst-
Norge, KS, arbeidslivsorganisasjoner, NAV, politiet og andre sentrale samfunnsaktører. Det ble 
presentert forskning, erfaringer og innspill om hvordan utenforskap blant barn og unge kan 
forebygges og reduseres gjennom tidlig innsats og bedre samhandling.  

Politisk partnerskap ba etter konferansen om at det utarbeides forslag til politiske saker for 
behandling i kommunene og fylkeskommunen.  

Saken legges frem for rådene og hovedutvalg Hovedutvalg for inkludering, idrett og kultur  som 
gir uttalelse i saken. Hovedutvalg for utdanning innstiller til fylkestinget som fatter endelig 
vedtak. 

 
 
Saksopplysninger 
 

Saksopplysninger 
For å forberede Vestfoldkonferansen 2026 ble det satt ned en administrativ arbeidsgruppe. 
Denne besto av representanter fra: 

• Sandefjord kommune 
• Larvik kommune 
• Universitetet i Sørøst-Norge (USN) 
• KS 
• Vestfold fylkeskommune 

Vestfoldkonferansen 2026 samlet aktører fra offentlig sektor, arbeidsliv, akademia og 
frivillighet til en felles diskusjon om tiltak mot utenforskap blant barn og unge. Innholdet på 
konferansen ble godt mottatt, og det kom mange positive tilbakemeldinger på både tematikk 
og gjennomføring. I tilknytning til konferansen ble det publisert en nyhetssak hvor samtlige 
presentasjoner i ettekant ble gjort er tilgjengelige: presentasjoner ligger tilgjengelig. – I dag tar 
vi viktige skritt sammen - Vestfold fylkeskommune Partnerskapets hjemmeside oppdateres 
også fortløpende med informasjon om arbeidet Politisk partnerskap Vestfold - Vestfold 
fylkeskommune  
 
I etterkant av konferansen arbeidet den administrative arbeidsgruppen videre med å 
identifisere og konkretisere aktuelle oppfølgingspunkter. Disse ble drøftet og forankret i 
Nettverk mot utenforskap, som består av representanter fra: 

https://vestfoldfylke.no/no/aktuelt/tar-viktige-skritt-sammen/
https://vestfoldfylke.no/no/aktuelt/tar-viktige-skritt-sammen/
https://vestfoldfylke.no/no/meny/politikk/politisk-partnerskap-vestfold/
https://vestfoldfylke.no/no/meny/politikk/politisk-partnerskap-vestfold/


• LO 
• NHO 
• Sør-Øst politidistrikt 
• NAV 
• Bufetat 
• USN 
• Vestfold fylkeskommune 

Oppfølgingspunktene ble deretter presentert for Politisk partnerskap Vestfold. Partnerskapet 
besluttet at forslagene skulle behandles politisk i kommunene i Vestfold og i Vestfold 
fylkeskommune. 
 
Innspillene fra konferansen peker på at utenforskap må forstås som en samfunns- og 
systemutfordring. Utenforskap oppstår ofte i samspillet mellom tjenester, regelverk, 
organisering og samfunnsstrukturer, og kan ikke forklares utelukkende ut fra den enkelte 
ungdoms situasjon. 
 
Tre gjennomgående budskap kom tydelig fram: 

• Innsatsen må være langsiktig og starte tidlig i livsløpet. 
• Samhandling mellom sektorer og forvaltningsnivåer må styrkes. 
• Arbeidslivet må involveres som en aktiv medspiller i forebygging og inkludering.  

 
Den administrative arbeidsgruppen vurderer at det er behov for å samle innsatsen om få og 
tydelige prioriteringer. Arbeidet bør bidra til: 

• økt samhandling på tvers av tjenester og sektorer 
• tidligere innsats og langsiktige perspektiver 
• økt medvirkning fra barn og unge 
• sterkere kobling mellom utdanning, arbeid og inkludering.  

 
Videre oppfølging 
For å følge opp vedtakene og koordinere det videre arbeidet er følgende representanter 
involvert: 
 
Representanter fra Nettverk mot utenforskap 

• NHO 
• LO 
• NAV 
• Bufetat 
• USN 
• Sør-Øst politidistrikt 

 
Administrative representanter 

• Vestfold fylkeskommune 
• Sandefjord kommune 
• Larvik kommune 
• Tønsberg kommune 

 



Overganger 
Arbeidsgruppen foreslår at overganger gjennom hele oppvekst- og utdanningsløpet prioriteres 
særskilt. Dette gjelder overgangene mellom: 

• barnehage og skole 
• barneskole og ungdomsskole 
• ungdomsskole og videregående opplæring 
• videregående opplæring og høyere utdanning 
• utdanning og arbeidsliv.  

 
Målet er å sikre mer sammenhengende tjenester og tydeligere ansvar slik at barn og unge ikke 
faller mellom ulike systemer eller forvaltningsnivåer.  
 
Mentorordninger 
Arbeidsgruppen anbefaler videre at mentorordninger utvikles som et sentralt virkemiddel i 
samarbeid med arbeidslivet. Erfaringene fra konferansen viser at relasjoner, tilhørighet og 
kontakt med arbeidslivet kan være avgjørende for mestring, motivasjon og inkludering.  
 
Mentorordninger kan bidra til: 

• økt gjennomføring i utdanning 
• styrket tilknytning til arbeidslivet 
• større opplevelse av mestring og tilhørighet 
• forebygging av utenforskap.  

 
Økonomiske, administrative og juridiske konsekvenser 
Saken innebærer ingen direkte økonomiske forpliktelser. Eventuelle konkrete tiltak som 
medfører økonomiske konsekvenser vil bli vurdert i egne saker. 

Oppfølgingen bygger på eksisterende samarbeidsavtale i Politisk partnerskap for samarbeid 
mellom kommunene i Vestfold og Vestfold fylkeskommune. Partnerskapet har ikke 
beslutningsmyndighet i konkrete saker. Vedtak og prioriteringer må derfor behandles i den 
enkelte kommune og i fylkeskommunen.  

 
Konsekvenser for fylkets klimamål og FNs bærekraftsmål 
Saken understøtter særlig: 

• Bærekraftsmål 3 – God helse og livskvalitet 

• Bærekraftsmål 4 – God utdanning 

• Bærekraftsmål 8 – Anstendig arbeid og økonomisk vekst 

• Bærekraftsmål 10 – Mindre ulikhet 

Gjennom forebygging av utenforskap og styrking av deltakelse i utdanning og arbeid kan 
tiltakene bidra til både sosial bærekraft og økt samfunnsdeltakelse. 

 



Konsekvenser for CRPD 
Saken vurderes å ha positive konsekvenser for oppfølgingen av CRPD. Gjennom styrket 
samhandling, bedre overganger mellom utdanning og arbeid, samt økt deltakelse og 
inkludering, kan arbeidet bidra til å redusere utenforskap og fremme like muligheter for barn og 
unge med funksjonsnedsettelser. 
 
Fylkesdirektørens vurdering 
Vestfoldkonferansen 2026 har synliggjort en bred enighet om behovet for mer koordinert 
innsats mot utenforskap blant barn og unge. Fylkesdirektøren vurderer at anbefalingene fra 
den administrative arbeidsgruppen er godt forankret i kunnskapsgrunnlaget som ble presentert 
på konferansen, og at de gir et realistisk grunnlag for videre samarbeid. 

Særlig vurderes arbeid med overganger og mentorordninger som områder hvor kommuner, 
fylkeskommune, arbeidsliv og øvrige samarbeidspartnere kan oppnå konkrete resultater 
gjennom felles innsats. Innsatsområdene understøtter samtidig målsettinger om inkludering, 
gjennomføring i utdanning og økt deltakelse i arbeidslivet.  

 
 
Konklusjon/anbefaling 
 
Fylkesdirektøren anbefaler at kommunen/fylkeskommunen slutter seg til oppfølgingen av 
Vestfoldkonferansen 2026 gjennom felles satsing på overganger og mentorordninger, og at det 
videre arbeidet skjer i samarbeid med de øvrige kommunene i Vestfold og Vestfold 
fylkeskommune. 

 
Vedlegg:  
 
         
 


